
성모유치원 공고 제2025-03호

2026학년도 성모유치원 교사 채용 공고
 계룡성모유치원 2026학년도 교사 채용 계획을 다음과 같이 공고합니다.

2025년 12월  1일  
계룡성모유치원장

  1. 채용
    가. 채용권자: 계룡성모유치원장
    나. 채용방법: 공개채용 
    다. 채용분야 및 인원: 교사 0명
    라. 응시자격: 유치원 정교사 자격증 소지자

  2. 근무조건
    가. 계약: 유치원장과 계약
    나. 보수: 임용 및 호봉적용 (유치원 규정에 따름)
    다. 복무: 교원 복무사항 등을 준용

  3. 접수 및 채용과정
    가. 접수기간: 2025.12.01.(월)부터
    나. 접수방법: 유치원 메일 (maria0182@naver.com) 로 서류 제출
    다. 제출서류: 이력서 및 자기소개서
    라. 서류확인 후 개별 연락 및 면접 진행
         (제출 서류는 개인정보보호를 위해 채용 목적으로만 활용하며, 반환하지 않고 폐기합니다.)

  4. 응모자격 
    가. 응모자격: 채용 상한 연령(만65세) 미해당자
    나. 응모자격제한 : 다음 각 호의 하나라도 해당되는 자는 응모할 수 없음
     1) 국가공무원법 제33조(결격사유) 각 호의 어느 하나에 해당하는 자
     2) 교육공무원법 제10조의 3(채용의 제한) 제1항 및 10조의 4(결격사유)에 해당하는 자
     3) 교육공무원 임용령 제11조의 4(부정행위자에 대한 조치) 제1항 및 제2항 해당하는 자
     4) 아동 청소년의 성보호에 관한 법률 제56조(아동청소년 관련기관 등에의 취업제한 등)  
        제1항에 해당자
     5) 아동복지법 제29조의 3(아동관련기관의 취업제한 등)에 해당하는 자
     6) 기타 관계법령에 의하여 채용에 결격사유가 있는 자 

  5. 유의 사항
    가. 지원서 등에 허위기재 또는 기재 착오, 구비서류 미제출 등으로 인한 불이익은
    가. 임용 희망자 본인의 책임이며, 경력사항 등을 고의적으로 기재 누락할 경우 채용이 
        취소될 수 있음(최종합격자의 채용이 취소될 경우 후순위자 임용함)
        ※ 유치원 근무경력은 반드시 기록하여 제출
    나. 지원자 중 적격자가 없을 시 선발하지 않을 수 있음
    다. 채용되더라도 결격사유 및 해지사유 발생 시 채용이 취소될 수 있음
    라. 기타 자세한 사항은 유치원으로 문의(☎ 042-551-0181) 

mailto:maria181@hanmail.net

