
이상진 중소기업진흥공단 교수(Ph.D)

  경영학박사로 학창시절 벤처경진대회의 다수 수상이 연이 되어 중소기업 육성을 삶의 

비전으로 삶고 살아가고 있으며, 과거 중소기업과 대기업, 컨설팅회사의 경험과 고민을 

바탕으로 중소기업의 경영전략과 조직문제에 대한 강의와 컨설팅을 수행하고 있다. 주요 

강의주제로는 중소기업의 경영전략과 조직역량개발, 조직관리기법 및 조직문화구축 분야

이며, 오늘도 많은 中小企業人들과의 이야기를 통해 살아있는 현장의 中小企業學을 배우

며 경험하고 있다.

▪ 학력 : 高麗大學校 經濟學碩士(經濟政策)

         建國大學校 經營學博士(技術經營 Ph.D)

        成均館大學校 法學專門大學院 法學博士(修了)

         The Phoenix Seminar, Brian Tracy International INC 2009.6

           (Achievement of leadership training program)

         DALE CARNEGIE COURSE (CEU's) 2012.12

▪ 자격 : 경영 컨설턴트(인사/조직/혁신분야)/국제ISO품질경영심사원

▪ 경력 및 활동내역

   現) 중소기업진흥공단 중소기업연수원 교수(2007~ 현재)

   現) 건국대학교 일반대학원 신산업융합학과 겸임교수 (2013~현재) 

   - 민관합동 스마트공장추진단 교육/인증 TF 전문위원 (2015~2018)

   - 서울대 융합기술원 최고위과정 강사 (2012~현재)

   - 캘리포니아주립대 한국교육원 최고위과정 강사 (2014~현재)

   - UC Berkeley 최고위과정 강사(2015~현재)

   - 경기대학교 창업지원단/산업대학원 책임/겸임교수 (2012~2014)

   - 통일부 개성공업지구관리위원회 HRD협의회 자문위원 (2012~현재)

   - 교육과학기술부 정부해외인턴 교과부 장관위촉 시니어멘토 (2012~2014)

   - 중소기업청 해외인턴(수출인턴) 사업 심의위원 (2011~2013)

   - KAIST EMDEC 최고위과정 강사 (2012~2015)

   - 고용노동부 창조캠퍼스 청년멘토 (2012~2014)

   - 한국중소기업학회 생산성연구회 연구위원 (2009~2013)

   - 매경(www.mk.co.kr) 지식포털 오아시스 지식마스터 (2012~2014) 

   - SERI 포럼 ‘이상진교수의 중소기업 최강 인재조직만들기’ 시삽 (2008~현재)

   - 한국교육컨설팅코칭학회 상임이사/편집위원 (2017~ 현재)

   - 한국중소기업학회/한국경영공학회/한국인사조직학회 평생회원

   - 한국종합기술개발공사/한진중공업그룹 혁신사무국 혁신위원 (2002~2007)



▪ 주요 강의이력

   - ‘중소기업청’ 해외청년인턴 사업 ‘중소기업인식개선 및 취업전략’ 강의

   - ‘인도네시아진출 한국상공회의소 CEO대상 ’조직역량강화기법‘ 강의

   - ‘말레이시아진출 한국상공회의소 CEO 대상 ’성공하는 조직의 DNA‘ 강의

   - ‘필리핀진출 한국상공회의소 CEO대상 ’KPI도출과 조직역량강화기법‘ 강의

   - ‘미얀마진출 한국상공회의소 CEO대상 ’성공적 협상전략과 조직관리‘ 강의

   - ‘베트남진출 한국상공회의소 CEO 대상 ’조직관리 및 조직역량강화기법‘ 강의

   - ‘일본 현지 일본기업의 CEO 대상 ’성공하는 조직의 DNA‘ 강의

   - ‘인도 현지 인도기업의 CEO 대상 ’조직관리 및 조직역량강화기법‘ 강의

   - ‘베트남, 인도네시아 현지 공무원 및 관리자대상 ’조직역량강화기법‘ 강의 

   - 한국상공회의소 CEO 대상 ’성공하는 조직의 DNA‘ 강의

   - 한국거래소 산하 “코스닥기업협의회” CEO포럼 ‘조직관리기법’ 다수강의 등 

     고용노동부, 중소기업중앙회, 서울대, 건국대, KAIST, 동국대, 아름다운가게,

     소상공인진흥원, DHK솔루션, 현대중공업, 한국교육학술정보원(KERIS) 등 120

     여개의 기업자문 및 출강 

▪ 수상경력

   - 2012년 중소기업진흥공단 BP 경진대회 대상(1등) -중소기업인식개선사업-

   - 2011, 2012, 2013년 3회연속 중소기업진흥공단 최우수 CS HERO 수상

   - 2010, 2011년 2회연속 중소기업진흥공단 최우수 교수상 수상

   - 전국 벤처창업경진대회 최우수상(1위), 전국 벤처아이디어경진대회 대상(1위)

    및 삼성경제논문대회 입상 외 다수

▪ 저서 및 연구논문 외

   - 스마트팩토리 운영과 전략(한올출판사/2018년)  

   - HRM & HRD를 위한 전략적 인적자원관리(도서출판 동방의 빛)(2015년/2013년) 

   - 팀이란 무엇인가!(최고의 팀이되기 위한 조건)(라이프맵)(2012년) 

   - 강소기업 성공의길! 승계전략과 핵심인재 육성(조세일보)(2012년)

   - 중소기업의 인사조직과 역량개발(SBTI)(2009년)

   - 성과관리체계 구축을 위한 평가운용실무(SBTI)(2009년)

   - 입사부터 퇴직까지 법률문제(SBTI)(2009년)

   - 전자상거래관리사(정보문화사)(2000년)

   - 중소벤처기업의 동적역량 및 가치지향성이 기술혁신을 통한 경영성과에 미치는 

     영향에 관한 연구(한국경영공학회지/2018년 3월) 외 다수


