
직무인적성검사
실시방법 안내

취업역량향상을 위한



Contents

1. 회원가입(p.3)

2. 검사 방법 확인 (p.4)

3. 직무인적성검사 소개(p.5)

4. 검사 구성(p.6)

5. 검사 방법 안내(p.7~10)

6. 검사 결과 확인(p.11)



1. 회원가입

인적성검사를 위해서는 회원가입을 해야 합니다. 
인적성검사 통계 및 개인별 배부 등을 위해 회원정보가 필요합니다.
‘회원가이＇을 누르신 후 ‘회원가입약관‘, ‘회원정보 입력‘, ‘가입확인을 순서대로 진행해 주세요.

약관 확인/동의 개인정보 입력

가입 확인 후 ‘홈＇ 이동



2. 검사 방법 확인

회원가입 후 “홈으로”버튼을 누르면 아래 화면이 나옵니다. 
검사 방법을 확인하기 위해서는
1) 검사의 종류를 결정
2) 검사 실시 방법 숙지 – 파일을 다운로드 받아 검사 방법 숙지

검사결과 확인
(검사 결과는 검사직후 바로 확인 가능합니다.)

• 검사방법 확인 방법

• 첨부파일 다운로드하여

텍스트로 확인(둘 다 같

은 파일임)



3. 직무인적성검사 소개

적성인성

직무인·적성은 인성, 적성 등 2개의 검사를 말합니다.



4. 검사 구성

직무인성검사

직무적성검사

2

1



5. 검사 방법 안내

검사 순서는 무관하나

- 직무능력검사를 먼저 실시하고

- 인성검사를 나중에 실시하는 것이 시간관리에 유익합니다.

1) 검사 순서

구 분 언어이해 수리추리 도형추리 주의력 합계

문항수 30문항 30문항 20문항 10문항 90문항

풀이시간 20분 20분 15분 10분 55분

직무능력검사(4가지 유형도 언어-수리-도형-주의력 순으로 풀이)



5. 검사 방법 안내

1) 검사 순서

직무능력검사 시간

• 모든 검사는 풀이를 완료하면 재검사 할 수 없음

인성검사 시간

• 검사 시간 꼭 준수.

• 검사 시간이 종료되면 자동 저장되

고 종료됨.

• 검사 시간이 0 이 되어도 종료되지 않음

(마지막 문제까지 풀이 후 ‘완료’ 버튼 눌

러야 저장됨

검사 시간 카운트 다운



5. 검사 방법 안내

2) 답변 내용 수정

• 적성검사의 문제는 건너뛰기가 가능함. 

• 응답 수정은 검사를 완료하기 전에 수정

해야 하며 ‘이전＇ 버튼을 눌러 이동.

• 인성검사의 경우 답변 건너뛰기가 불가.

• 마지막 문항까지 응답하고 ‘완료＇ 버튼을 눌러

야 저장됨(중간 저장이 되지 않음).

3) 검사의 종료

• 검사는 유형마다 끝까지 풀이 및 완료해야 저장됨.

• 중간에 그만두면 저장되지 않고 재실시를 할 수 없음.

(***모든 검사 및 문제에 대해 복사, 인쇄, 화면 캡처 등을 금합니다. 모든 검사 및 문제는 저작권의 보

호를 받습니다.)

직무능력검사 인성검사



Ⅴ

[시간이 초과된 경우]

시간이 초과되었습니다. 
검사가 종료됩니다.

5. 검사 방법 안내

(완료 후 정상화면)

(완료 후 정상화면)



• 결과 확인 가능일 : 검사 직후 확인 가능.

• 결과 확인 사이트 : 검사 사이트

• 확인 방법 : 로그인> 검사결과 확인

6. 검사 결과 확인



6. 검사 결과 확인

[검사 시행 중 문의사항]

• 담당 : (주)인앤잡 (02-454-1418)

다른 검사를 실시할 경우 검사 화면 우측 상단의 홈버튼(       )을 눌러 홈 화면

으로 이동 후 희망 검사 선택.

(한 번 실시한 검사는 다시 할 수 없습니다)




